ConsiGLIO NOTARILE
di Biella ed Ivrea

AREA CN
PERSONALE

ANALISI DEL CONTESTO

ALLEGATO 1 AL PTPCT DEL CN DI BIELLA E IVREA - Gestione del rischio

IDENTIFICAZIONE DEL RISCHIO

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

ANALISI DEL RISCHIO

|ND|c:ronE INDICATORE INDICATOR | 0\ 0o
n IL PROCESSO
IL PROCESSO | PROCESSO NOoNE
ILPROCESSO Non e | soTTOPOSTO A
"“;5::; RILEVANZA | TRACCIABIL °°"::"2‘°‘::'
DISCREZIONA ECONOMICA £ RISULTANO NON
VINCOL! ura | (PRETTAO | (INTUTTO | g cpg
NORMATIVIO INDIRETTA) P;?Rl;vf) (INTUTTO O IN
DI PRASSI PARTE)
AREA DI RISCHIO INDICARE |
SECONDO VINCOLI RISCHIO CORRUTTIVO O DI
TASSONOMIA RESPONSABILE | INTERNI E/O MALADMINISTRATION FATTORI
A.N.AC. PROCESS! DEL PROCESSO ESTERNI (RISCHIO ASTRATTO E IPOTETICO) ABILITANTI
PERSONALE | Reclutamentodi|  Segreteria Normativa | Individuazione di un profilo non funzionale al | Potenziale
personale | (Raccoltadelle | disettore [CN/non necessario al fine di favorire carenza di
candidature e determinati soggetti, anche in cambio di trasparenza
gestione delle denaro o altra utilita owero di
interlocuzioni con contrall
i candidati) Previsione di requisiti di accesso
2zati” @ insufficienza di
Consiglio Notarile oggettivi e trasparenti idonei a verificare il
(definizione del possesso dei requisiti attitudinali e
bando, professionali richiesti in relazione alla
valutazione dei posizione da ricoprire allo scopo di reclutare
profili e momento candidati particolari
decisionale)
Sussistenza di rapporti di parentela o affinita
tra i soggetti con potere decisionale o compiti
divalutazione e candidati
Insufficienza di meccanismi oggettivi e
idonei a verificare il p
requisiti attitudinali e professionali richiesti in
relazione alla posizione da ricoprire allo scopo
di reclutare candidati particolari
PERSONALE Progressione Normativa Riconoscimento di progressioni economiche Potenziale
carriera | Consiglio Notarile| disettore |indebite, anche in cambio di denaro oaltra | carenzadi
utilita trasparenza
conL owvero di
controlli

INDICATORE 5

ILPROCESSO E'
GESTITO
ISOLATAMENTE
DA UN UNICO
SOGGETTO
(INTUTTO O IN
PARTE)

INDICATORE 6

IN RELAZIONE AL
PROCESSO
CONSIDERATO SI
REGISTRANO, IN

PASSATO
(ULTIMI 5 ANNI),
COMUNQUE DI
MALADMINISTR
ATION,
ACCERTATI DAL
o~
(PROCEDIMENTO
DISCIPLINARE) O

e

GIUDIZIARIE
(TRIBUNALE)

INDICATORE 7

IN RELAZIONE AL
PROCESSO
CONSIDERATO, IN

0 DI

AVVERAMENTO
DELRISCHIO, S
REGISTRANO, IN

IMPATTI
ECONOMICI,
REPUTAZIONALI O
ORGANIZZATIVI
NEGATIVI

PONDERAZIONE
DEL RISCHIO
INERENTE

RATING DI
RISCHIOSITA'
RISCHIO INERENTE

MOTIVAZIONE

Indicare i principali fattori.
Lle principali ragioni
motivo del rating di
rischiosité attribuito

MISURA DI PREVENZIONE
DI LIVELLO SPECIFICO IN ESSERE

(Misure previste da CN)

RESPONSABILE

ATTUAZIONE
DELLA MISURA

INDICATORE DI
MONITORAGGI
o

TRATTAMENTO DEL RISCHIO

VALUTAZIONE
DELLE MISURE
IN ESSERE

Il rating attributo si
giustifica in relazione al
forte interesse esterno e
agli accentuati margini
di discrezionalita in sede

di progettazione del
bando di reclutamento e

della valutazione dei

candidati

Ms 1- Previsione di specifiche
norme etico comportamentali
Ms 2 - Procedure e Regolamenti
interni per limitare I'esercizio
della discrezionalita

MS 3 - Monitoraggio mirato in
relazione alle situazior
conflitto di interessi
Ms 4 - Decisione soggetta a
obbligo motivazionale
rafforzato - Monitoraggio di
deroghe, scostamenti ed
indicatori di anomali

Ms 7 - Controlli sulle
dichiarazioni sostitutive di
certificazione e di atto notorio
(D.P.R. 445/2000)

Ms 8 - Analisi delle criticita e
azioni di sensibilizzazione

Ms 9 - Condivisione del potere -
Controlliincrociati

Process owner
indicato dal CN

Risultanze del
monitoraggio
periodico e
campionario
del RPCT
(Report di
verifiche)

MoLTO
ADEGUATA

Il ating attributo tiene
conto della bassa
frequenza del processo
esigiustifica in
relazione al forte
interesse interno
(dipendenti) e agli
accentuati margini di
discrezionalita in sede
decisionale

Ms 1- Previsione di specifiche
norme etico comportamentali
Ms 2 - Procedure e Regolamenti
terni per limitare l'esercizio
della discrezionalita

MS 3 - Monitoraggio mirato in
relazione alle situazioni di
conflitto di interessi

MS 4 - Decisione soggetta a
obbligo motivazionale rafforzatol
- Monitoraggio di deroghe,

i ed indicator di

anomali

M 6 - Controllo su deleghe di

poteri

MS 7 - Controlli sulle

dichiarazioni sostitutive di

certificazione e di atto notorio
. 445/2000)

MS 8 - Analisi delle criticita e

azioni di sensibilizzazione

MS 9 - Condivisione del potere -

Controll incrociati

Process owner
indicato dal CN

Risultanze del
monitoraggio
periodico e
campionario
del RPCT
(Report di
verifiche)

ADEGUATA

PONDERAZIONE
DEL RISCHIO
RESIDUO

RATING DI
RISCHIOSITA'
RISCHIO RESIDUO

AZIONI DA
PIANIFICARE PER
MITIGARE
ILRISCHIO RESIDUO

TEMPISTICA DI
ATTUAZIONE
DELLA MISURA
ULTERIORE
PIANIFICATA

Responsabile
dell'attuazione
della misura

TARGET /
VALORI
ATTESI

(PERCENTUAL
£




AFFIDAMENT
O DI LAVORI,
SERVIZI O
FORNITURE

PERSONALE Procedimenti | Consiglio Notarile| Normativa ] Omessa applicazione di sanzioni Potenziale MEDIO Il rating attributo tiene | MS 2 - Procedure e Regolamenti| Process owner | Risultanze del | ADEGUATA
disciplinari disettore | disciplinari dovute owero applicazione di | carenza di conto della bassa |interni per limitare esercizio  [indicato dal CN| monitoraggio
verso personale sanzioni disciplinari pretestuose al solo fine | trasparenza frequenza del processo | della discrezionalita periodico e
del CN CoNL di danneggiare il lavoratore owvero di esi giustifica in MS 3 - Monitoraggio mirato in campionario
controlli relazione al forte | relazione alle situatio del RPCT
interesse interno | conflitto diinteressi (Report di
(dipendenti) e agli | MS 9 - Condivisione del potere - verifiche)
accentuati marginidi | Controll incrociati
discrezionalita in sede
decisionale
PERSONALE Salutedei | Consiglio Notarile| Normativa | Alterazione del regolare svolgimento dei Potenziale MEDIO I ating attributosi_ | MS 1- Previsione di specifiche | Process owner | Risultanze del | ADEGUATA
lavoratori disettore | controlliin materia sanitaria e di sicurezza | carenza di giustifica in relazione ~[norme etico comportamentali | indicato dal CN | monitoraggio
sul lavoro, al fine di influenzare l'esito delle | trasparenza all‘interesse (esterno o |MS 2 - Procedure e Regolamenti periodico e
TUs ispezioni effettuate owero di interno) contenuto e ai |interni per limitare l'esercizio campionario
o ) ) controlli bassi margini di | della discrezionalita del RPCT
conL one del datl sul sistema infor discrezionalita | MS 6 Controllo su deleghe di (Report di
al fine di influenzare/modificare lesito delle poteri veriiche)
ispezioni MS 8 - Analisi delle criticita e
azioni di sensibilizzazione
MS 9 - Condivisione del potere -
Controlli incrociati
PERSONALE Incarichi | Consiglio Notarile| Normativa | Mancata verifica del conflitto di interessi | Potenziale MEDIO Il rating attributo tiene | MS 1- Previsione di specifiche | Process owner | Risultanze del | ADEGUATA
extraistituzionali disettore | dell'attivita autorizzata carenza di conto della bassa norme etico comportamentali | indicato dal CN | monitoraggio
lrasparen{a frequenza del processo |MS 2 - Procedure e Regolamenti periodico e
Codice di owero di esigiustificain |interni per imitare lesercizio campionario
comportament controlli relazione al forte  |della discrezionalita del RPCT
o interesse interno | MS 3 - Monitoraggio miratoin (Report di
(dipendenti e agli |elazione alle situazion i verifiche)
PTPCT accentuati margini di | conflitto di interessi
discrezionalita in sede
PERSONALE Gestionee | Consiglio Notarile| Normativa | Falsa attestazione della presenza in Potenziale Il rating attributo tiene | MS 1- Previsione di specifiche | Process owner | Risultanze del | ADEGUATA MEDIO | MS 13- Audit Entro dicembre | Consiglio | Esiti dei
trattamento disettore |Servizio/ Omessa contestazione della falsa| carenza di conto di evento passato |norme etico comportamentali  |indicato dal CN| monitoraggio 2022- Notarile controlli
giuridico del | Supporto esterno attestazione trasparenza incusiee MS 2 - Procedure e i periodico e Campione del campionari
personale da parte di cenL owvero di unrischio intern per limitare Fesercizio campionario 5% (audit
consulente Assunzione di decisioni illegittime su ferie, | controlli della discrezionalita del RPCT report)
incaricato permessi e orario, turni al fine di favorire o MS 7 - Controllisulle (Reportdi
danneggiare determinati soggetti dichiarazioni sostitutive di verifiche)
certificazione e di atto notorio
Riconoscimento di vantaggi indebiti, anche
in cambio di denaro o altra utilita MS 8 - Analisi delle criticita e
azioni di sensibilizzazione
MS 9 - Condivisione del potere -
Controlli incrociati
CONTRATTI PUBBLICI| Programmazione | Secondo deleghe: | Normativa | Definizione di un fabbisogno non Potenziale I ating attributosi_| MS 1- Previsione di specifiche | Process owner | Risultanze del | ADEGUATA MEDIO | MS 12 - Audit Entro dicembre | RPCT Esiti dei
disettore | rispondente a criteri di efficienza efficaciae| carenza di giustifica in relazione | norme etico comportamentali | indicato dal CN | monitoraggio - controlli
Tesoriere / (Codice dei | economicita, ma alla volonta di premiare | trasparenza alla rilevanza S 4 - Decisione soggetta a periodico e Campione del campionari
Presidente contratti  [interessi particolari owero di economica, al forte | obbligo motivazionale campionario 5% (audit
del Consiglio | pubblci e Linee | Affidamenti di contratti di fornitura a controll interesse esterno e agli | rafforzato - Monitoraggio di del RPCT report)
Notarile/ | Guida ANAQ) |S099€tli compiacentiin cambio di denaro o accentuati margini di | deroghe, scostamenti ed (Report di
Consiglio Notarile altra utiita discrezionalita in sede di |Indicatori di anomali verifiche)
Codice di programmazione della | MS 8 - Anaisdell criicita ¢
Supporto | comportament spesa / definizione del | 220N di sensibilizazione
MS 9 - Condivisione del potere -
operativo: o fabbisogno
Controll incrociati
Segreteria
PTPCT
CONTRATTI PUBBLICI| _ Selezione del | Secondo deleghe | Normativa | Affidamenti di contrati di fornitura a Potenziale I rating attributosi__ | MS 1- Previsione di specifiche | Process owner | Risultanze del | ADEGUATA MEDIO | M5 12- Audit Entro dicembre | RPCT Esiti dei
fornitore /perquantodi | disettore |Soggetti compiacenti in cambio di denaro o | carenza di giustifica in relazione | norme etico comportamentali | indicato dal CN | monitoraggio 2022- controlli
competenza: (Codice dei  |altra utilita trasparenza alla rilevanza Ms 2 - Procedure e Regolamenti periodico e Campione del campionari
contratti owero di economica, al forte | interni per limitare I'esercizio campionario (audit
Tesoriere/ | pubbici e Linge | FOrmalizzazione di affidamenti per attivia | - controll interesse esterno e agli |della discrezionalita del RPCT report)
Presidente | Guida ANAC) |inesistentiin cambio di denaro o altra utiita accentuati margini di | MS 3 - Monitoraggio mirato in (Report di
del Consiglio discrezionalita in sede di | relazione alle situazioni di verifiche)
Notarile / Codice di scelta del contraente | COnfitto di interessi
Consiglio Notarile | comportament M 4 - Decisione soggetta a
s obbligo motivazionale
/ Commissione o
) rafforzato - Monitoraggio di
giudicatrice ‘
AT deroghe, scostamenti ed
(valutazione dei PTPCT
indicatori di anomali
preventivi/ S 6 - Controllo su deleghe di
offerte) potert
S 7 - Controll sulle
Supporto dichiarazioni sostitutive di
operativo:
Segreteria

‘azioni di sensibilizzazione

M 9 - Condivisione del potere -
Controlli incrociati

MS 10 - Monitoraggio dei
termini procedimentali




Il rating attributo si
giustifica in relazione
allarilevanza
economica, al forte
interesse esterno e agli
accentuati margini di
discrezionalita in sede di
gestione del rapporto in
esecuzione

Ms 1-Previsione di specifiche
norme etico comportamentali
Ms 2 - Procedure e Regolamenti
interni per limitare I'esercizio
della discrezionalita
MS 3 - Monitoraggio mirato in
relazione alle situazioni di
conflitto di interessi
Ms 4 - Decisione soggetta a
obbligo motivazionale
rafforzato - Monitoraggio di
deroghe, scostamenti ed
indicatori di anomali
MS 5 - Obbligh di trasparenza
ulteriori e rafforzati
Ms 6 - Controllo su deleghe di
poteri
Ms 7 - Controlli sulle
dichiarazioni sostitutive di
certificazione e di atto notorio
. 445/2000)

MS 8 - Analisi delle criticita e
azioni di sensibilizzazione

MS 9 - Condivisione del potere -
Controlli incrociati

Process owner
indicato dal CN

Risultanze del
monitoraggio
periodico e
campionario
del RPCT
(Report di
verifiche)

ADEGUATA

MEDIO

CONTRATTI PUBBLICI] Esecuzione del | Secondo deleghe | Normativa | Effettuazione di pagamenti ingiustificati Potenziale
contratto / per quanto di disettore carenza di
(gestonedei | competenza: | (Codice dei | Alterazioni o omissioni di attivita di trasparenza
rapporti conil contratti | controllo, al fine di perseguire owero di
fornitore, Tesoriere/ | pubblcie Linee |INteressi privati e diversi da quell del CN controlli
verificainordine | Presidente | Guida ANAC)
o ) | Mancata o insufficiente veriica delfeffetivo
allacorretta | del Consiglio e
" ot Codiceq | Stato avanzamento delle prestazioni
esecuzione, otarile / odice di a1 fine di evitare Iapplicazi
pagamenti) | Consiglio Notarile | comportament | Lenaii 1 risoluzione del contratto
o
Supporto Mancata denuncia di difformita e vizi
operativo: PTPCT
Segreteria
PROVVEDIMENTI | Iscrizioneal | Secondo deleghe | Normativa |Definizione delliscrizione in assenzadei | Potenziale
AMPLIATIVI DELLA ruolo dei /perquantodi | disettore |presupposti normativi o regolamentari, carenza di
SFERA GIURIDICA DEI| Notai/Formazion |  competenza: anche in cambio di denaro o altra utilita trasparenza
nssgr:;rr:m PRIVI ce Codice di owvero di
cconownco | 2utenticazione | - Presidente | comportament L"‘:e"'" fa‘(’"“l:“e";’ 5"13""""5'"' verso controlli
i letemrinati richiedent
DIRETTO £ , ?nnu‘aln; » di: Cton‘s‘lgl/m °
" i vi
IMMEDIATO PER 1L | del ruclodel otartle/ Falsa attestazione in ordine alla
DESTINATARIO | notai esercenti | Consiglio Notarile | PTPCT |, S R0 i owero omesso
controllo documentale
Supporto
operativo: Alterazione dei tempi di attesa al fine di
Segreteria favorire determinati soggetti
e d Normativa [ Definizione dell'iscrizione in assenza dei Potenziale
AMPLIATIVI DELLA tenuta del / per quanto di disettore | presupposti normativi o regolamentari, carenza di
SFERA GIURIDICA DEI|  registro dei competenza: anche in cambio di denaro o altra utilita | trasparenza
D“;’“{‘F’F’g‘(;"”‘ praticanti Notai Codice di " . X owero di
Presidente comportament | Indebiti faoritismi o sfavoritismi verso controlli
ECONOMICO del Consiglio ° detemrinati richiedenti
DIRETTO E N | g/
IMMEDIATO PER IL otarile Falsa attestazione in ordine alla
Consiglio Notarile | PTPCT

DESTINATARIO

Supporto
operativo:
Segreteria

sussistenza i requisiti owero omesso
controllo documenale

Alterazione dei tempi di attesa al fine di
favorire determinati soggetti

Il rating attributo si
giustifica in relazione
alla rilevanza esterna

del processo, ai
contenuti margini di
discrezionalita nella
gestione del processo, al
controllo esterno dei
diretti interlocutori del
CNealla presenta di
registri pubbli

M 1- Previsione di specifiche
norme etico comportamentali
M 2 - Procedure e Regolamenti

della discrezionalita
MS 3 - Monitoraggio mirato in
relazione alle situazioni di

confiitto di
MS 7 - Controlli sulle
dichiarazioni sostitutive di
certificazione e di atto notorio
(D.P.R. 445/2000)

MS 9 - Condivisione del potere -
Controlli incrociati

MS 10 - Monitoraggio dei
termini procedimentali

M 11 - Meccanismi di rotazione
nella gestione delle pratiche

Process owner
indicato dal CN

Risultanze del
monitoraggio
periodico e
campionario
del RPCT
(Report di
verifiche)

ADEGUATA

Il rating attributo si
giustifica in relazione
alla rilevanza esterna

del processo, ai

contenuti margini di
discrezionalita nella

gestione del processo, al
controllo esterno dei
diretti interlocutori del
CNealla presenta di
registri pubbli

MS 1-Previsione di specifiche
norme etico comportamentali
MS 2 - Procedure e Regolamenti
interni per limitare l'esercizio
della discrezionalita

Ms 3 - Monitoraggio mirato in
relazione alle situazioni di
conflitto di interessi

M 7 - Controlli sulle
dichiarazioni sostitutive di
certificazione e di atto notorio

.P.R. 445/2000)

MS 9 - Condivisione del potere -
Controlliincrociati

MS 10 - Monitoraggio dei
termini procedimentali

M 11 - Meccanismi di rotazione
nella gestione delle pratiche

Process owner
indicato dal CN

Risultanze del
monitoraggio
periodico e
campionario
del RPCT
(Report di
verifiche)

AADEGUATA

MS 12 - Audit

Entro dicembre
Campione del
5%

Esiti dei
controlli
campionari
(oudit
report)




PROVVEDIME
NTI
AMPLIATIVI
DELLA SFERA
GIURIDICA DEI
DESTINATARI
PRIVI DI
EFFETTO
ECONOMICO
DIRETTO E
IMMEDIATO
PERIL
DESTINATARI

PROVVEDIME
NTI
AMPLIATIVI
DELLA SFERA
GIURIDICA DEI
DESTINATARI
CON EFFETTO
ECONOMICO
DIRETTO E
IMMEDIATO
PERIL
DESTINATARI
o

MEDIO

Il rating attributo si
giustifica in relazione
alla rilevanza esterna

del processo, ai

contenuti margini di
discrezionalita nella

gestione del processo, al
controllo esterno dei
diretti interlocutori del
CNealla presenta di
registri pubblici

M 1- Previsione di specifiche
norme etico comportamentali

interni per limitare I'esercizio
della discrezionalita

MS 3 - Monitoraggio mirato in
relazione alle situazioni di
conflitto di interessi

Ms 7 - Controlli sulle
dichiarazioni sostitutive di
certificazione e di atto notorio
(D.P.R. 445/2000)

Ms 9 - Condivisione del potere -
Controlliincrociati

MS 10 - Monitoraggio dei
termini procedimentali

M 11 - Meccanismi di rotazione
nella gestione delle pratiche

MS 2 - Procedure e Regolamenti

Process owner
indicato dal CN

Risultanze del
monitoraggio
periodico e
campionario
del RPCT
(Report di
verifiche)

ADEGUATA

MEDIO

Il rating attributo si
giustifica in relazione
alla rilevanza esterna

del processo, ai

contenuti margini di
discrezionalita nella

gestione del processo, al
controllo esterno dei
diretti interlocutori del

CNealla presenta di

registri pubblici

M 1- Previsione di specifiche
norme etico comportamentali
MS 2 - Procedure e Regolamenti
interni per limitare I'esercizio
della discrezionalita

Ms 3 - Monitoraggio mirato in
relazione alle situazioni di
confltto di interessi

MS 7 - Controlli sulle
dichiarazioni sostitutive di
certificazione e di atto notorio
(D.P.R. 445/2000)

MS 9 - Condivisione del potere -
Controlli incrociati

MS 10 - Monitoraggio dei
termini procedimentali

M 11 - Meccanismi di rotazione
nella gestione dele pratiche

Process owner
indicato dal CN

Risultanze del
monitoraggio
periodico e
campionario
del RPCT
(Report di
verifiche)

ADEGUATA

PRO Secondo delegh Normativa | Definizione dell'iscrizione in assenza dei Potenziale
AMPUATIVIDELIA | tenuta del /perquantodi | disettore |presupposti normativi o carenza di
SFERA GIURIDICA DEI|  repictro dei competenza: regolamentari, anche in cambio di denaro o| trasparenza
Dzs;»g;;\rgmw tirocinanti Codicedi |alrautita o owero di

Presidente comportament Indebiti fan.rmsrvl o sl?vmlllsml verso controlli
ECONOMICO del Consiglio o detemrinati richiedenti
DIRETTO £ ) 5
IMMEDIATO PER IL P_lot_am e/ ) Falsa attestazione in ordine alla
DESTINATARIO Consiglio Notarile| ~ PTPCT - | requisit owero
omesso controllo documenale
Supporto
operativo: Alterazione dei tempi di attesa al fine di
Segreteria favorire determinati
sogget
PROVVEDIMENTI Rilascio Secondo deleghe [ Normativa |Omesso controllo / omessa contestazione | Potenziale
AMPUATVIDEUA | e o |/ per quantodi | disettore |di ifregolarita al fine di » carenza di
SFERA GIURIDICA DEI competenza: awantagiare specifici soggetti trasparenza
DESTINATARI PRIVI |~ @vvenuta Codicedi owero di
DI EFFE pratica Presidente | comportament | Rilascio di certificati falsi, anche in cambio | controlli
ECONOMICO del Consiglio o d denato o altra utilita
DIRETTO € el
IMMEDIATO PER IL Notarile /
DESTINATARIO Consiglio Notarile | PTPCT
Supporto
operativo:
Segreteria
PROVVEDIMENTI | Rilascio permessi | Secondo deleghe | Normativa [Rilascio di permessi in assenza dei Potenziale
AMPLIATIVI DELLA e dispense / per quanto di disettore | requisiti richiesti dalla legge owvero dalla carenza di
SFERA GIURIDICA DEI competenza: regolamentazione del CN, anche in cambio | trasparenza
DESTINATARI PRIV Codicedi | di denaro o altra utilita, owero di
DI EFFETTO controlli
£CONOMICO dP:es\denlle comportament
DIRETTO £ el Consiglio °
IMMEDIATO PER IL Notarile /
DESTINATARIO Consiglio Notarile | PTPCT
Supporto
operativo:
Segreteria
8 di | Secondo deleghe [ Normativa di ib Potenziale
AMPLATIVIDELLA | contributi, /perquantodi | disettore |di quote associative indebiti, al fine di carenza di
SFERA GIURIDICA DEI| - paamento di competenza: favorire determinati soggetti / trasparenza
DEST\;;»:ETTATRO\ CON | quote associative Codicedi | Malversazione di somme erogate per owero di
Tesoriere/ | comportament | determiate finalta previste dallalegge oda | controll
ECONOMICO Presidente o atti interni del CN
DIRETTO £
IMMEDIATO PER IL del Consiglio
DESTINATARIO Notarile / PTPCT

Consiglio Notarile

Supporto
operativo:
Segreteria

MEDIO

Il rating attributo si
giustifica in relazione
alla rilevanza esterna

del processo, ai

contenuti margini di
discrezionalita nella

gestione del processo, al
controllo esterno dei
diretti interlocutori del
CNealla presenta di
registri pubblici

M 1- Previsione di specifiche
norme etico comportamentali
MS 2 - Procedure e Regolamenti
interni per limitare l'esercizio
della discrezionalita

Ms 3 - Monitoraggio mirato in
relazione alle situazior
conflitto di interessi
M 7 - Controlli sulle
dichiarazioni sostitutive di
certificazione e di atto notorio
(D.P.R. 445/2000)

M 9 - Condivisione del potere -
Controlliincrociati

MS 10 - Monitoraggio dei
termini procedimentali

M 11 - Meccanismi di rotazione
nella gestione delle pratiche

Process owner
indicato dal CN

Risultanze del
monitoraggio
periodico e
campionario
del RPCT
(Report di
verifiche)

AADEGUATA

MEDIO

Il rating attributo si
giustifica i relazione
alla rilevanza
economica, all'interesse
esterno e agli accentuati
margini di
discrezionalita in sede di
riconoscimento del
contributo

M 1- Previsione di specifiche
norme etico comportamentali
Ms 2 - Procedure e Regolamenti
interni per limitare I'esercizio
della discrezionalita

S 3 - Monitoraggio mirato in
relazione alle situazioni di
confiitto di interessi
Ms 4 - Decisione soggetta a
obbligo motivazionale
rafforzato - Monitoraggio di
deroghe, scostamenti ed
indicatori di anomali
MS 6 - Controllo su deleghe di
poteri
M 8 - Analisi delle criticita e
azioni di sensibilizzazione
M 9 - Condivisione del potere -
Controli incrociati

Process owner
indicato dal CN

Risultanze del
monitoraggio
periodicoe
campionario
del RPCT
(Report di
verifiche)

ADEGUATA




GESTIONE
DELLE
ENTRATE,

DELLE SPESE E
DEL
PATRIMONIO

VIGILANZA E
GESTIONE DEI

GESTIONE DELLE | Riscossione | Segreteria/ Normativa | Omessa contestazione in meito al Potenziale
ENTRATE, DELLE dei diritti e Tesoriere di settore mancato versamento della tassa carenza di
SPESE E DEL trasparenza
PATRIMONIO delle tasse Codicedi | Falsa attestazione di awenuto versamento | —owero di
dovute al comportamen | della tassa controlli
Consiglio o
notarile a
norma della PTRCT
tariffa
GESTIONE DELLE | Redazionedel | Tesoriere/ Normativa | Indicazione di dati falsi in bilancio, al fine di | Potenziale
ENTRATE, DELLE bilancio Consulente disettore | favorire determinati soggetti / occultare carenza di
SPESE E DEL esterno eventuali irregolarita trasparenza
PATRIMONIO Codice di owvero di
comportament controlli
o
PTPCT
GESTIONE DELLE | Adempimento | Tesoriere/ Normativa | Indicazione di dati falsi, al fine di favorire | Potenziale
ENTRATE, DELLE obblighi Consulente disettore |determinati soggetti / occultare eventuali carenza di
SPESE E DEL retributivi, esterno irregolarita trasparenza
PATRIMONIO | ficcali e contabili Codice di owero di
comportament controlli
o
PTPCT
GESTIONE DELLE | Rimborsi spese | Tesoriere / Normativa | Riconoscimento indebito di rimborsi / Potenziale
ENTRATE, DELLE | residente / Segreteria disettore |attestazione di dati falsi / alterazioni carenza di
SPESE E DEL Consiglieri alfine di f i 2
PATRIMONIO Codicedi |richiedenti owero di
comportament controlli
o
PTPCT
AREA SPECIFICA CN | Gestione degli | Consiglio Notarile| Normativa | Omessa valutazione della segnalazione / | Potenziale
esposti/ disettore | esposto al fine di favorire determinati carenza di
contestazioni soggetti coinvolti trasparenza
tra notai e notai Codice di owero di
comportament controli
o
PTPCT

MEDIO Il rating attributo si MS 1 - Previsione di specifiche | Process owner |Risultanze del | ADEGUATA
giustifica in relazione [norme etico comportamentali | indicato dal CN | monitoraggio
alla rilevanza MS 2 - Procedure e Regolamenti periodico e
economica, all'interesse | interni per limitare I'esercizio campionario
esterno e airidotti | della discrezionalita del RPCT
margini di MS 4 - Decisione soggetta a (Report di
discrezionalita in sede di | °bbligo motivazionale verifiche)
ricossione rafforzato - Monitoraggio di
deroghe, scostamenti ed
indicatori di anomalia
MS 8 - Analisi delle cr e
azioni di sensibilizzazione
MS 9 - Condivisione del potere -
Controlli incrociati
MS 10 - Monitoraggio dei
termini procedimentali
M 11 - Meccanismi di rotazione
nella gestione delle pratiche
MEDIO Il rating attributosi | MS 2 - Procedure e Regolamenti| Process owner | Risultanze del | ADEGUATA
giustifica in relazione ~ [interni per limitare 'esercizio |indicato dal CN | monitoraggio
alla rilevanza della discrezionalita periodico e
economica, all'interesse | MS 4 - Decisione soggetta a campionario
esternoeainon | obbligo motivazionale rafforzato del RPCT
trascuabili margini di |- Monitoraggio di deroghe, (Report di
discrezionalita nella ~|Scostamenti ed indicatori di verifiche)
gestione del processo | "oMa!
MS 8 - Analisi delle criticita e
azioni di sensibilizzazione
MS 9 - Condivisione del potere -
Controlli incrociati
MEDIO Il rating attributosi | MS 2 - Procedure e Regolamenti| Process owner | Risultanze del | ADEGUATA
giustifica in relazione |interni per limitare l'esercizio | indicato dal CN | monitoraggio
alla rilevanza della discrezionalita periodico e
economica, all'interesse | MS 4 - Decisione soggetta a campionario
esterno e ai non obbligo motivazionale rafforzato del RPCT
trascuabili margini di | Monitoraggio di deroghe, (Report di
iscrezi nella i ed indicatori di verifiche)
gestione del processo | 1oma!
MS 8 - Analisi delle criticita e
azioni di sensibilizzazione
MS 9 - Condivisione del potere -
Controlli incrociati
MEDIO Il rating attributosi | MS 1 - Previsione di specifiche | Process owner | Risultanze del | ADEGUATA
giustifica in relazione [norme etico comportamentali | indicato dal CN | monitoraggio
alla rilevanza MS 2 - Procedure e Regolamenti periodico e
economica, all'interesse | interni per limitare I'esercizio campionario
esterno e ai non della discrezionalita del RPCT
trascuabili margini i M 12 - Audit (Report di
discrezionalita nella verifiche)
gestione del processo
MEDIO I rating attributo i | MS 1- Previsione di specifiche | Process owner | Risultanze del | ADEGUATA

giustifica in relazione al
forte interesse esterno e
agli accentuati margini
di discrezionalita del
Consiglio Notarile in
fase istruttoria e
decisionale

norme etico comportamentali
Ms 2 - Procedure e Regolamenti
interni per limitare I'esercizio
della discrezionalita

MS 3 - Monitoraggio mirato in
relazione alle situazioni di
conflitto di interessi

Ms 4 - Decisione soggetta a
obbligo motivazionale
rafforzato - Monitoraggio di
deroghe, scostamenti ed
indicatori di anomali

MS 8 - Analisi delle criticita e
azioni di sensibilizzazione

M 9 - Condivisione del potere -
Controlliincrociati

MS 10 - Monitoraggio dei
termini procedimentali

indicato dal CN

monitoraggio
periodico e
campionario
del RPCT
(Report di
verifiche)




AREASPECIFICACN | _Istruttoriae | Consiglio Notarile| Normativa | Assunzione di decisioni arbitrarie / Potenziale
RECLAMI / assunzione delle disettore | pretestuose o, comunque, volte a favorire / | carenza di
ESPOSTI SU decisioniin sfavorie indebi inate parti
; icedi |coinvolte owero di
POTENZIALI meritoalla Codice di owero d
questione comportament
LITITRA prospettata o
NOTAI O TRA (archiviazione o
lazione a PTPCT
NOTAIE seena
CoRe.Di)
UTENTI
INCARICHI E C i di do deleght Normativa [C di incarichi di Potenziale
NOMINE incarichi di / per quanto di disettore  [non necessari owero al solo fine di favorire | carenza di
consulenza | competenza: | (Codice dei | determinati consulenti, anche in cambio di | trasparenza
contratti | denaro o altra ulta owero di
Tesoriere/ | pubblci e Linee X controlli
presidente | Guida ANAG) | OMessa cotestazione di gravi
et conigio inadempienze del professonista, anche in
io di den tra utilt
Notarile / Codiced; | CaMPio di denaro o altra utita
INCARICHI E Consiglio Notarile | comportament.
NOMINE °
Supporto
operativo: PTPCT
Segreteria
AFFARILEGAUE | Gestione del | Consiglio Notarile| Normativa | Definzione della mediazione / della Potenziale
CONTENZI0SO | contenzioso disettore  [transazione in via arbitraria al fine di carenzadi
stragiudiziale | Supporto esterno | (Codice dei | favorire la controparte, anche in cambio di | trasparenza
da parte de contratti | denaro o altra utilita owero di
personale della | pubblci e Linee | X X o controlli
wenreteris | Guida ANAG | Riconoscimento di vantaggi indebiti a
legale incaricato dal CN (es. pagamento di
prestazioni non svolte o per importi
Codicedi |\ periori a quelli pattuiti)
comportament
o
AFFARI LEGALI
E - - -
AFFARILEGALE | Gestione del | Consiglio Notarile| Normativa | Definizione i strategie processuali Potenziale
CONTENZIOSO | CONTENZIOSO contenzioso disettore |apertamente temerarie o pretestuose al carenza di
giudiziale | Supporto estero | (Codice dei _|S0l0 fine di coltivare il contensioso in danno| trasparenza
dnpartede | contratti | del CN e avantaggio di interessi particolari | - owero di
personale della | pubblci e Linee | X X o controlli
wnreterts | Guida ANAG | Riconoscimento di vantaggi indebiti a
legale incaricato dal CN (es. pagamento di
prestazioni non svolte o per importi
Codicedi |\ periori a quelli pattuiti)
comportament
o
FORMAZIONE Richiestadi | Consiglio Notarile| Regolamenti | Richiesta di accreditameto per eventi Potenziale
PROFESSIONALE | accreditamento i i o fittizi carenza di
CONTINUA (PNA. | evento formativo | Supporto esterno trasparenza
2016208 De dapartede | Normativa owero di
ANAC777/2021) personale della | i settore controlli
segreteria
Codice di
‘comportament
o

MEDIO

Il rating attributo si | MS 1 - Previsione di specifiche | Process owner | Risultanze del | ADEGUATA.

giustifica in relazione al [norme etico comportamentali | indicato dal CN | monitoraggio
forte interesse esterno e | MS 2 - Procedure e Regolamenti periodico e
agli accentuati margini_[interni per limitare I'esercizio campionario

di discrezionalita del | della discrezionalita del RPCT
Consiglio Notarile in | MS 3 -Monitoraggio mirato in (Report di

fase istruttoria e relazione alle situazioni di verifiche)

decisionale conflitto di interessi

MS 4 - Decisione soggetta a

obbligo motivazionale rafforzatol

- Monitoraggio di deroghe,

scostamenti ed indicatori di

anomali

Ms 5 - Obbligh di trasparenza

ulteriori e rafforzati

Ms 6 - Controllo su deleghe di

poteri

Ms 7 - Controlli sulle
lichiarazioni sostitutive di

certificazione e di atto notorio
.P.R. 445/2000)

Ms 8 - Analisi delle criicita e

azioni di sensibilizzazione

Ms 9 - Condivisione del potere -

Controlli incroci

MS 10 - Monitoraggio dei

termini procedimentali

M 11 - Meccanismi di rotazione

nella gestione delle pratiche

Il rating attributo si | MS 1 - Previsione di specifiche | Process owner | Risultanze del|  MOLTO
giustifica in relazione al [norme etico comportamentali [ indicato dal CN | monitoraggio | ADEGUATA

forte interesse esterno e |MS 2 - Procedure e Regolamenti periodico e
agli accentuati margini |interni per limitare I'esercizio campionario
di discrezionalita in sede |della discrezionalita del RPCT

di definizione del | MS 3 - Monitoraggio mirato in (Report di
fabbisogno e scelta el |elazione alle situazioni di verifiche)

consulente conflitto di interessi
MS 4 - Decisione soggetta a
obbligo motivazionale rafforzatol
- Monitoraggio di deroghe,
scostamenti ed indicatori di
anomalia
Ms 6 - Controllo su deleghe di
poteri
MS 9 - Condivisione del potere -
Controlli incrociati

Il rating attributo'si | MS 1- Previsione di specifiche | Process owner | Risultanze del|  MOLTO
giustifica in relazione  [norme etico comportamentali | indicato dal CN [ monitoraggio | ADEGUATA
agli accentuati margini | MS 3 - Monitoraggio mirato in periodico e
di discrezionalita in sede | relazione di campionario

di definizione delle | conflitto diinteressi del RPCT

strategie difensive | MS 9 - Condivisione del potere - (Report di

Controlli incrociati verifiche)

Il rating attributo'si | MS 1- Previsione di specifiche | Process owner Risultanze del|  MOLTO
giustifica in relazione ~|norme etico comportamentali  [indicato dal CN| monitoraggio | ADEGUATA
agli accentuati margini | MS 3 - Monitoraggio mirato in periodico e
di discrezionalita in sede | relazione di campionario

di definizione delle | conflitto diinteressi del RPCT
strategie difensive / | MS 9 - Condivisione del potere - (Report di

scelta del difensore [ Controlli incrociati verifiche)

Il rating attributo'si | MS 1- Previsione di specifiche | Process owner | Risultanze del|  MOLTO
giustifica in relazione al | norme etico comportamentali  |indicato dal CN | monitoraggio | ADEGUATA

forte interesse esterno e
agli accentuati margini
di discrezionalita del
Consiglio Notarile in
tutte le fasi di gestione
de ciclo di vita del
processo

MS 2 - Procedure e Regolamenti
interni per limitare I'esercizio
della discrezionalita

periodico e
campionario
del RPCT
(Report di
verifiche)




FORMAZIONE
PROFESSIONA
LE CONTINUA

ADOZIONE
PARERI DI
CONGRUITA'
sul
CORRISPETTIV
I PERLE
PRESTAZIONI
PROFESSIONA
L

INDICAZIONE
DI NOTAI PER
Lo
SVOLGIMENT

oDl
INCARICHI
PROFESSIONA
L

FORMAZIONE Erogazione | Consiglio Notarile| Regolamenti | Omessa vigilanza in meito alla corretta Potenziale
PROFESSIONALE | dell'attivita NN partecipazione allevento ai fini della carenza di
CONTINVA (PNA. | formativa | Supporto esterno richiesta di ri i dei crediti
2016-2018-Del. | (erificae dapartedel | Normativa owero di
ANACTTI/2021) | sttestazione | personale della | i settore controll
dellapresenza/ | segreteria
partecipazione) Codice di
comportament
°
PTPCT
FORMAZIONE Rilascio | Consiglio Notarile| Regolamenti | Emissione di attestati falsi, anche in Potenziale
PROFESSIONALE | dell'attestato di CNN cambio di denaro o altra utilita carenza di
CONTINUA (P-N-A- | partecipazione e | Supporto esterno trasparenza
2016-2018-Del. | ogistrazione | dapartedel | Normativa owero di
ANACTTI/2021) | informaticaal | personaledella | i settore controll
CNN segreteria
Codice di
comportament
°
PTPCT
ADOZIONE PARERI [ Validazione delle| Istruttoria e Incertezza nei criteri di quantificazione Potenziale
DICONGRUITA'SUI [ parcelle notarili proposta: Regolamenti | degli onorari professionali, legata alla carenza di
CORRISPETTIVI PE Consigliere o normativa vigente in materia; trasparenza
LE PRESTAZIONI delegato owvero di
PROFESSIONALI Effettuazione di una istruttoria lacunosa e/o|  controlli
(P.N.A. 2016 - 2018 - Normativa parziale per favorire l'interesse del
Del. ANAC Fase decisoria: di settore N
77702020) Consiglio Notarile
Codicedi |z tazione erronea dele indicazioni in
Supporto esterno | comportament | 4116 e df tutt i document a corredo
da parte del ° dellistanza e necessari alla corretta
personale della ione dellattivita i
segreteria PTPCT
INDICAZIONE DI | Indicazione dei | Consiglio Notarile | Delibere CN |Nomina di professionisti in violazione dei | Potenziale
NOTAI PER LO Notai principi di terzieta, imparzialita e carenza di
SVOLGIMENTO DI Supportoesterno | Normativa |concorrenza. trasparenza
INCARICHI dapartedel | disettore owero di
PROFESSIONALI le della Rischi collaterali: potrebbero verificarsi casi| ~ controlli
personale ! ver
(P-N.A. 2016 - 2018 - segreteria Codice di di condotte da parte dei notai iscritti al CN
Del. ANAC i i, in
777/2021) particolare per quanto concerne iniziative di
° accaparramento di clientela o situazioni di
potenziale conflitto di interessi
PTPCT

Il rating attributo si | MS 1 - Previsione di specifiche | Process owner Risultanze del[  MOLTO
giustifica in relazione al [norme etico comportamentali | indicato dal CN | monitoraggio | ADEGUATA
forte interesse esterno e | MS 2 - Procedure e Regolamenti periodico e
agli accentuati margini_[interni per limitare I'esercizio campionario

di discrezionalita del | della discrezionalita del RPCT

Consiglio Notarile in | MS 3 -Monitoraggio mirato in (Report di
tutte e fasi di gestione |relazione alle situazion di verifiche)

de ciclo di vita del conflitto di interessi

MS 4 - Decisione soggetta a

processo

obbligo motivazionale rafforzatol

- Monitoraggio di deroghe,

scostamenti ed indicatori di

anomali

Ms 5 - Obbligh di trasparenza

ulteriori e rafforzati

M 8 - Analisi delle criicita e
nsibilizz:

Ms 9 - Condivisione del potere -

Controlli incrociat

M 12 - Audit

Il rating attributo si | MS 1 - Previsione di specifiche | Process owner | Risultanze del|  MOLTO
giustifica in relazione al [norme etico comportamentali | indicato dal CN | monitoraggio | ADEGUATA
forte interesse esterno e | MS 2 - Procedure e Regolamenti periodico e
agli accentuati margini_[interni per limitare I'esercizio campionario

di discrezionalita el | della discrezionalita del RPCT

Consiglio Notarile in | MS 3 - Monitoraggio mirato in (Report di
tutte e fasi di gestione |relazione alle situazion di verifiche)

de ciclo di vita del conflitto di interessi

processo MS 4 - Decisione soggetta a
obbligo motivazionale rafforzatol
- Monitoraggio di deroghe,
scostamenti ed indicatori di
anomali
MS 5 - Obblighi di trasparenza
ulteriori e rafforzati
MS 8 - Analisi delle criticita e
azioni di sensibilizzazione
MS 9 - Condivisione del potere -
Controlli incrociati
M 12 - Audit

Il rating attributo'si | M 1- Previsione di specifiche | Process owner | Risultanze del|  MOLTO

giustifica in relazione ~[norme etico comportamentali | indicato dal CN | monitoraggio | ADEGUATA
alla rilevanza economica |MS 2 - Procedure e Regolamenti periodico e

indiretta, al forte  |interni per limitare 'esercizio campionario
interesse esterno e agli |della discrezionalita del RPCT
MS 3 - Monitoraggio mirato in (Report di

discrezionalita el |relazione alle situazioni di verifiche)

Consiglio Notarilein [confitto diinteressi
tuttele fasi di gestione |MS 4~ Decisione sogeetta a

de ciclo divita del _|0bbliE0 motivazionale rafforzato

- Monitoraggio di deroghe,
processo

scostamenti ed indicatori di

anomali

M 6 - Controllo su deleghe di

poteri

MS 9 - Condivisione del potere -

Controliiincroci

M 11 - Meccanismi di rotazione

nella gestione delle pratiche

M 12 - Audit

I rating attributo'si | MS 1- Previsione di specifiche| Process owner |Risultanze del|  MOLTO

giustifica in relazione | norme etico comportamentali |indicato dal CN| monitoraggio | ADEGUATA

alla rilevanza economica
indiretta, al forte
interesse esterno e agli
accentuati margini
discrezionalita del
Consiglio Notarile in
tutte le fasi di gestione
de ciclo di vita del
processo

o

M 2 - Procedure e
Regolamenti interni per
limitare l'esercizio della
discrezionalita

MS 4 - Decisione soggetta a
obbligo motivazionale
rafforzato - Monitoraggio di
deroghe, scostamenti ed
indicatori di anomali

M 5 - Obblighi di trasparenza
ulteriori e rafforzati

M 8 - Analisi delle criticita e
azioni di sensibilizzazione
Ms 9 - Condivisione del
potere - Controlli incrociati
MS 10 - Monitoraggio dei
termini procedimentali

M 11 - Meccanismi di
rotazione nella gestione delle
pratiche

periodico e
campionario
del RPCT
(Report di
verifiche)




ARCHIVIO E
PROTOCOLLO

MEDIO

Il rating attributo si
giustifica in relazione
alla rilevanza economica
assente ealla-
quantomeno tendeziale
ridotto interesse da
parte dell'esterno

Ms 1 - Previsione di specifiche
norme etico comportamentali
Ms 2 - Procedure e Regolamenti
interni per limitare I'esercizio
della discrezionalita

M 8 - Analisi delle criticita e
azioni di sensibilizzazione

Process owner
indicato dal CN

Risultanze del
monitoraggio
periodico e
campionario
del RPCT
(Report di
verifiche)

ADEGUATA

MEDIO

Il rating attributo si
giustifica in relazione
alla rilevanza economica
assente e alla-
quantomeno tendeziale |
ridotto interesse da
parte dell'esterno

MS 1- Previsione di specifiche
norme etico comportamentali
MS 2 - Procedure e Regolamenti
interni per limitare I'esercizio
della discrezionalita

MS 8 - Analisi delle criticita e
azioni di sensibilizzazione

Process owner
indicato dal CN

Risultanze del
monitoraggio
periodico e
campionario
del RPCT
(Report di
verifiche)

ADEGUATA

MEDIO

Il rating attributo si
giustifica in relazione
alla circostanza che i
processi in questione

fanno rigerimento a un

presidio di garanzia del
CN (anticorruzione e
trasparenza), alla
ridotta discrezionalita,
alla sussitenza della
vigilanza esterna
dell'Autorita

Ms 1- Previsione di specifiche
norme etico comportamentali
M 2 - Procedure e Regolamenti
interni per limitare I'esercizio
della discrezionalita

M 9 - Condivisione del potere -
Controll incrociati

MS 10 - Monitoraggio dei
termini procedimentali

RPCT

Risultanze del
monitoraggio
periodico e
campionario
del RPCT
(Report di
verifiche)

ADEGUATA

MEDIO

Il rating attributo si
giustifica in relazione
alla circostanza che i
processi in questione

fanno rigerimento a un

presidio di garanzia del
CN (anticorruzione e
trasparenza), alla
ridotta discrezionalita,
alla sussitenza della
vigilanza esterna
dell'Autorita

Ms 1- Previsione di specifiche
norme etico comportamentali
M 2 - Procedure e Regolamenti
interni per limitare I'esercizio
della discrezionalita

M 9 - Condivisione del potere -
Controll incrociati

MS 10 - Monitoraggio dei
termini procedimentali

RPCT

Risultanze del
monitoraggio
periodico e
campionario
del RPCT
(Report di
verifiche)

ADEGUATA

MEDIO

Il rating attributo si
giustifica i relazione
alla circostanza che i
processi in questione

fanno rigerimento a un
presidio di garanzia del

CN (anticorruzione e

trasparenza), alla
ridotta discrezionalita,
alla sussitenza della
vigilanza esterna
dell'Autorita

Ms 1- Previsione di specifiche
norme etico comportamentali
M 2 - Procedure e Regolamenti
interni per limitare I'esercizio
della discrezionalita

MS 9 - Condivisione del potere -
Controll incrociati

MS 10 - Monitoraggio dei
termini procedimentali

RPCT

Risultanze del
monitoraggio
periodicoe
campionario
del RPCT
(Report di
verifiche)

ADEGUATA

AREA SPECIFICA CN | Archiviazione Segreteria Deliberee  |Indebita diffusione di dati presenti Potenziale
nel pubblico Regolamenti. | negj archivi, anche in cambio di carenza di
. o o trasparenza
interesse o denaro o altra utilita owero di
ricerca storica Normativa controll
riguardanti: di settore
conservazione
, ordinamento Codice di
comportament
e
°
comunicazion
edei PTPCT
documenti
detenuti negli
archivi storici
'AREA SPECIFICA CN ftione del protod  Segreteria Deliberee | Alterazione ovvero omessa Potenziale
i or ione di il fine di | carenzadi
o . A X .| trasparenza
favorire determinati soggetti, anche in |  owvero di
Normativa | relazione all'occultamento di controlli
disettore |irregolarita / denunce dell'utenza
esterna
Codice di
comportament
°
AREA SPECIFICA CN [inistrazione traspd RPCT Piano | Omesso monitoraggio della pubblicazione | Potenziale
Nazionale | dei dati, informazioni e documenti previsti | carenza di
Anticorruzione | dalla normativa di riferimento trasparenza
e Delibere owvero di
ANAC controlli
PTPCT,
procedure e
regolamenti in
materia di
anticorruzione
etrasparenza
Accesso civico RPCT Piano Volontaria omissione presa in carico Potenziale
Nazionale |dellistanza di accesso carenza di
Anticorruzione trasparenza
e Delibere owvero di
ANAC controlli
PTPCT,
procedure e
regolamenti in
materia di
anticorruzione
etrasparenza
edazione del PTP(| RPCT Piano Omessa predisposizione del Piano owero | Potenziale
Nazionale | predisposizione di un Piano meramente carenza di
formale e non
e Delibere owero di
ANAC controlli
PTPCT,
procedure e
regolamenti in
materia di
anticorruzione
etrasparenza
Gestione delle RPCT Piano | Volontaria omissione presa in carico Potenziale
segnalazioni Nazionale |dellistanza del segnalante al fine di carenza di
illeciti - Anticorruzione | favorire particolari soggetti e/o ricevere trasparenza
Whistleblowing e Delibere | denaro o altra utilita owero di
ANAC controlli
PTPCT,

procedure e
regolamenti in
materia di
anticorruzione
etrasparenza

MEDIO

Il rating attributo si
giustifica in relazione
alla circostanza che i
processi in questione

fanno rigerimento a un
presidio di garanzia del

CN (anticorruzione e

trasparenza), alla
ridotta discrezionalita,
alla sussitenza della

vigilanza esterna
dell'Autorita

Ms 1- Previsione di specifiche
norme etico comportamentali
Ms 2 - Procedure e Regolamenti
interni per limitare I'esercizio
della discrezionalita

MS 9 - Condivisione del potere -
Controll incrociati

MS 10 - Monitoraggio dei
termini procedimentali

RPCT

Risultanze del
monitoraggio
periodicoe
campionario
del RPCT
(Report di
verifiche)

ADEGUATA




